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Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perú

EOFAP obtiene 
acreditación 
institucional 

por seis años 
y consolida 

su excelencia 
educativa.
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La Escuela de Oficiales de 
la Fuerza Aérea del Perú 
(EOFAP) ha alcanzado un 

importante hito institucional 
al obtener la acreditación por 
un periodo de seis años con 
Resolución de Presidencia 
N° 000051-2026 SINEACE/
COSUSINEACE-P con el logro 
pleno de los 34 estándares, 
reconocimiento que certifica el 
cumplimiento de altos estándares 
de calidad educativa y consolida 
su posicionamiento como una 
institución de formación superior 
de excelencia en el ámbito militar.
Este logro es el resultado de un 
proceso riguroso de evaluación, 
en el cual se han analizado 
aspectos fundamentales como 
la gestión institucional, la calidad 
académica, la infraestructura, 
el desempeño docente y los 
resultados formativos. La 
acreditación obtenida refleja el 
compromiso permanente de la 
EOFAP con la mejora continua 
y la formación integral de sus 
cadetes, orientada al desarrollo 
de competencias profesionales, 
liderazgo y valores éticos.
En este contexto, la institución ha 

impulsado una serie de avances 
significativos que han contribuido 
al fortalecimiento de su modelo 
educativo. Entre ellos, destaca la 
implementación de un enfoque 
basado en competencias, 
la actualización constante 
de los planes de estudio y la 
incorporación de herramientas 
tecnológicas que optimizan 
el proceso de enseñanza-
aprendizaje. Asimismo, se ha 
priorizado la capacitación y 
especialización del cuerpo 
docente, garantizando una 
formación acorde a las exigencias 
actuales.
La obtención de esta 
acreditación no solo constituye 
un reconocimiento al trabajo 
realizado, sino también un 
compromiso renovado con la 
excelencia. En ese sentido, la 
EOFAP continuará fortaleciendo 
sus procesos institucionales, 
adaptándose a los desafíos del 
entorno y formando oficiales 
altamente capacitados, 
con vocación de servicio y 
compromiso con el desarrollo y la 
defensa del país.

INTRODUCCIÓN



3

ESTE RECONOCIMIENTO constituye un compromiso permanente con 
la excelencia, la disciplina y el servicio al país, pilares fundamentales en 
la formación de los futuros oficiales de la Fuerza Aérea del Perú.

•	 Implementación de un 
modelo educativo basado en 
competencias.

•	 Ejecución de programas de 
entrenamiento y formación 
integral de cadetes.

•	 Fortalecimiento del cuerpo 
docente mediante programas 
de capacitación continua.

•	 Modernización de la 
infraestructura académica y 
tecnológica.

LA ACREDITACIÓN del programa de 
Ciencias Aeroespaciales obtenida 
por la EOFAP es el resultado de un 
proceso riguroso de evaluación, en 
el cual se han analizado aspectos 
clave como la gestión institucional, 
la calidad de la enseñanza, la 
infraestructura, el desempeño del 
cuerpo docente y los resultados 
del proceso formativo. 
En este marco, la institución 
ha implementado un modelo 
educativo basado en 
competencias, orientado al 
desarrollo integral de los cadetes. 

DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN

LOGROS Y ACTIVIDADES DESTACADAS

PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

Asimismo, ha fortalecido la 
capacitación y especialización del 
personal docente, incorporando 
herramientas tecnológicas y 
metodologías innovadoras 
que optimizan el proceso de 
enseñanza-aprendizaje.
De igual manera, se ha 
impulsado e mantenimiento de 
la infraestructura académica y el 
fortalecimiento de la investigación, 
contribuyendo al desarrollo 
académico y profesional de los 
futuros oficiales de la Fuerza Aérea 
del Perú.

•	 Integración de innovación en 
los procesos de enseñanza-
aprendizaje.

•	 Impulso a la investigación y al 
desarrollo académico.

•	 Implementación de 
evaluaciones permanentes 
orientadas a la mejora 
continua.

•	 Ejecución de actividades 
de responsabilidad social y 
vinculación con la comunidad.



4

“Excelencia que forma líderes, 
calidad que constituye futuro”


